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Uvod

Strategicky plan rozvoje Zakladni skoly Jindfichiiv Hradec II, Janderova 160, byl vytvoien pro obdobi let 2023 - 2027. Jedna se
o otevieny dokument nastifiujici rozvoj Skoly pro obdobi nasledujicich 5 let. Rozvoj Skoly bude priibéZné konzultovan a
dopliiovan ve spole¢né participaci se véemi zainteresovanymi stranami - zfizovatelem $koly (spolupréce prostirednictvim OSMT
MéU JindFichtiv Hradec), zaméstnanci $koly (na pedagogickych radach a provoznich poradach), $kolskou radou, zaky (napf-
prostirednictvim Zakovského parlamentu), rodici (rozhovory, dotazniky, ankety, spolek rodicti) a dal$imi stranami.

Cile a prostredky k jejich dosaZeni popsané ve Strategickém planu rozvoje Skoly jsou nastaveny tak, aby pozitivné ovlivnily
budouci perspektivu a rozvoj Skoly. Strategicky plan rozvoje Skoly je feSen z pohledu oblasti vychovy a vzdélavani, fizeni a spravy,
personalni, materidlné technické, ekonomické a socidlné komunikac¢ni. Pro kazdou z oblasti jsou vytyceny hlavni cile a byly
vymezeny nastroje k jeho dosazeni. Soucasné byly stanoveny terminy a odpovédnosti za jejich dosaZeni. Strategicky plan rozvoje
Skoly bude pravidelné vyhodnocovan (ve spolupraci s provoznimi zaméstnanci a pedagogickym sborem) a konzultovan s dalSimi
zainteresovanymi stranami.



L.

a) Vychova a vzdélavani zaku

Oblast vychovy a vzdélavani

Cil: Z&ci ziskavaji kvalitni zaklady véeobecného vzdélani, pfi jejich vzdé&lavani je kladen diraz na trvalost a propojenost poznatkd s praktickym

Zivotem, ucinné jsou motivovani k celozZivotnimu uceni. Pedagogové vyucuji poutavé, s vyuzitim modernich metod a styll. U zakl je rozvijeno

tvorivé mysleni, strategie uceni, funkéni gramotnosti, schopnost fesit ukoly a problémy. Ve vzdélavacim procesu je pribézné zvySovana kvalita

poskytované vychovy a vzdélavani, zaroven jsou rozvijeny mezilidské vztahy uvnitf Skoly — smérem k zakiim, ucitellim, rodi¢im i vetrejnosti.

Nastroje

Terminy

Primarni odpovédnost

Profilace Skoly — pokradovat v rozsifené vytvarné a hudebni vychové na
I. stupni, vramci moznosti individualizovat vyuku hlavnich predmétl - ceského jazyka,
matematiky v souvislosti s poZadavky povinnych pfijimacich zkouSek na stfedni Skoly,
podporovat vyuku ciziho jazyka.

Pribézné

Vedeni Skoly
Vedouci metodickych sekci
(MS), pedagogové

Aktualizace SVP a jeho pInéni — priibé7né aktualizovat a doplriovat stavajici SVP Skola zaklad
Zivota, a to v souladu s RVP ZV a legislativnimi zménami, pruzné se pfipravit na planovanou
zménu RVP ZV. V ramci pedagogického sboru stanovit misi a vizi Skoly.

Pribézné, stanoveni
mise a vize dor.
2025

Vedeni $koly (pInéni SVP)
Koordinator SVP
(aktualizace SVP)

Podpora jazykového, pfirodovédného a polytechnického vzdélavani - postupné
zkvalitfovat vyukové zdzemi technickych a pfrirodovédné zamérenych predmétu
(matematika, fyzika, chemie, pfirodopis, ICT), zajistit moderni vybaveni u¢eben (zejména
ucebny FYZ/Che a informatiky), nadale usilovat o vybudovani u¢eben pro pracovni ¢innosti
(dilny, cviéna kuchyrika), popfipadé pokracovat ve spolupréci se 3. ZS JindFichiiv Hradec.

Pribézné — podle
dotacnich vyzev a
moznosti zfizovatele

Vedeni skoly

Rozvoj funkénich gramotnosti - dosahnout u Zakd podle jejich moznosti zdkladni Urovné
gramotnosti — podporovat pedagogy ve vyuzivani modernich i osvédcenych metod ve

Prabéiné — vyuZzivat
i dotacnich vyzev a

Vedeni skoly, vedouci MS,
pedagogicti pracovnici

jednotlivych predmétli, a to vcetné zajisténi odpovidajicich materialné technickych
podminek — mobilni zafizeni, PC, robotické stavebnice, 3D tiskarny, software pro
programovani, audiovizualni technika v u¢ebnach, DVPP, moderni u¢ebni materidly apod.

vzdélavacim procesu, vyuzivat kvalitni vyukové programy a akce k rozvoji gramotnosti. grant(

Zapojeni zaka do védomostnich soutézi — podporovat Ucast Zak( na olympiddach a | Pribéiné Vedouci MS, pedagogové
soutézich (realizovat skolni kola), pfipravovat zaky na zkousky Cambridge.

Rozvoj digitalni gramotnosti ve vyuce - podporovat rozvoj digitalni gramotnosti ve vyuce | Prlibézné Vedeni skoly, pedagogové,

koordinator ICT




Rozmanitost vyuky - preferovat aktivni pfistup zakl v hodinach s vyuZitim rtznych metod
vyuky (skupinova prace, projektové vyucovani, prezentace praci v ramci celé skoly), zapojit
7aky do narodnich i mezindrodnich projektd - napf. prostifednictvim organizaci Clovék
v tisni, Jeden svét na Skolach atd.

Pedagogicti pracovnici

Individualizace vyuky - v ramci kapacitnich moznosti (PhMax, prostorové a personalni
podminky) zajistit déleni Zakd do mensich skupin (zejména v pfipadé jazykového vzdélavani,
ICT, pracovnich &innosti, ¢asti hodinové dotace u CJ a MAT). Usilovat o zajisténi vhodnych
prostorovych podminek, které tuto individualizaci umozni.

Vedeni Skoly

Nabidka volitelnych pfedmétti — rozsifit nabidku volitelnych pfedmét(i o dalsi predméty —
napf. konverzace v cizim jazyce, ICT, dalsi cizi jazyk apod.

Do r. 2027

Vedeni Skoly

Navazani spoluprace s partnerskou $kolou — v ramci CR, pFipadné i v zahraniéi - spoluprace
pedagogl, vzajemné sdileni zkuSenosti, spole¢né projekty, vyménné pobyty zakl apod. —
v pfipadé zahranic¢ni Skoly Ize vyuZit partnerstvi zfizovatele Skoly s mésty v zahranici.

Dor. 2027

Vedeni skoly

b) Péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky nadané, kariérové poradenstvi

Cil: Skola zajistuje maximalni moZnou podporu 7dkiim se specifickymi vzdélavacimi potifebami, podporuje pedagogické pracovniky v préaci

s heterogennimi skupinami zaku, a to jak v pripadé zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tak zakl nadanych. Vyuziva pritom podpory ze
strany $kolniho poradenského pracoviété a $kolskych poradenskych zafizeni. Zakim i jejich rodi¢dm jsou poskytovany kvalitni poradenské sluzby
v oblasti volby budouciho povolani a piestupu na stfedni $kolu. Zaci jsou vedeni k ohleduplnosti, toleranci a vzajemnému respektu.

trvale je sledovat a podporovat ve vzdélavani podle jejich potreb, zajistit pro né pozadovana
podplrnd opatfeni; Rozvoj spoluprace SKOLA — ZZ — SPZ - Uzce spolupracovat s
pracovistém PPP v J.H., SPC; smérem k pedagogim: — metodickd podpora viem
pedagogickym pracovnikim, DVPP...

Nastroje Terminy Primarni odpovédnost
Poskytovani podptirnych opatieni (PO) — zabezpedit potfebnou kvalitu realizace PO - | Prlibézné Vedeni skoly - vychovna
formou DVPP pro jednotlivce i cely pedagogicky sbor; potizeni potifebnych kompenzacnich poradkyné (VP) - skolni
pomlcek; poskytovani a zkvalitnovani poskytovani personalnich podpuarnych opatreni — specialni pedagozka (SSP)
zajisténi ¢innosti skolniho specidlniho pedagoga (SSP), podpora ¢innosti asistentd pedagoga — vyucujici - asistentky
(AP) - rozvoj spoluprace AP s TU, uciteli, vychovnou poradkyni a SSP, DVPP, komunikace s pedagoga

rodici zak( se SVP, prlbézné ziskavani zpétné vazby od vsech zapojenych stran.

Rozvoj poradenské pomoci Skoly - smérem k Zakim: - aktivné vyhledavat zaky se SVP, | Prlibéiné Vedeni $koly, SSP, VP,

Skolni metodicka prevence
(SMP), pedagogové




poskytovat kariérové poradenstvi Zakiim a jejich rodi¢im, koordinovat spolupraci Skoly se
SS, UP, JCHK, mistnimi podniky (exkurze, besedy, burzy $kol, projekty...).

Rozvoj podpory nadanych zaku - rozvijet dovednost pedagogtl identifikovat nadané zaky a | Prlibézné Vedeni skoly, VP
pracovat s nimi, smérovat podporu tak, aby byl zakim (nejen v ramci podplrnych opatreni) (spoluprace s SPZ), SSP,
poskytnut prostor proniknout do vétsi hloubky uciva, rozsifit jim ucivo podle jejich potieb, pedagogové

nabidnout vice individudlnich uloh, které budou predevsim rozvijet jejich nadani (dbat na

vyssi kvalitu zadani, nikoliv na kvantitu), podporovat jejich Ucast na soutéZich ¢i prehlidkach.

Eticka vychova — pokracovat ve vyuce predmétu Etickd vychova ve vSech rocnicich 2. | Prlbéiné Vedeni gkoly, SMP, VP,
stupné, podporovat pedagogy ve vyuce tohoto predmétu (DVPP, u¢ebni pom{cky apod.). vedouci MS, pedagogové
Cinnost 3kolniho poradenského pracovisté — podporovat profesni rozvoj vychovného | Pribézné Vedeni Skoly, VP (vedouci
poradce, Skolniho metodika prevence, zajistit pokra¢ovani Cinnosti Skolniho specidlniho SPP), SMP, SsP
pedagoga (v rdmci projektu ,Sablony na dvojce (OP JAK)“ a poté v ramci statniho rozpoctu).

Kariérové poradenstvi — podporovat VP, podporovat vyuku predmétu svét prdace, | Prbéziné VP, vedeni Skoly

o

c) Prevence rizikového chovani zaka

Cil: Zakam je poskytovana kvalitni a U¢inna prevence v oblasti rizikového chovani, kterd smétuje k predchazeni ¢ minimalizaci rizikového a pomaha

k vytvareni pozitivniho klima $koly. Zaci jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu, k rozvoji pozitivniho socidlniho chovani a rozvoji psychosociélnich

dovednosti a zvladani zatéZovych situaci. Do preventivnich aktivit jsou zapojeni pedagogové, zdci i jejich zdkonni zastupci.

Nastroje

Terminy

Primarni odpovédnost

Preventivni program koly — pfi jeho sestavovani vychazet z doporuéeni MSMT a odbornik
z praxe, sestavovat jej systematicky, pravidelné jej vyhodnocovat a na zdkladé vysledki
pfijimat potfebna opatfeni, navazat na realizované osvétové akce pro zaky i rodice v oblasti
PRCH — etické dilny, vzdélavaci programy, besedy se zachrannymi slozkami, CCK, odborniky
z praxe. Rozvijet spolupraci s oblastnim a krajskym metodikem prevence, SVP atd.

Pribézné

SMP, vedeni $koly

Rozvoj kompetenci uciteli smérem k prevenci rizikového chovani zaka — DVPP, metodické
porady, seminafe s odborniky, sdileni zkuSenosti v ramci kolegidlni podpory (LORA),
podpora rozvoje ¢innosti SMP prostfednictvim DVPP, nabidka individudlnich konzultaci
pedagogt s pracovniky SPP v pravidelnych konzultaénich hodinach (Prostor pro tebe).

SMP, vedeni koly

Aktualizace dokumentace Skoly v oblasti prevence rizikového chovani — vytvaret di
aktualizovat vnitfni predpisy - Skolni preventivni program, Skolni preventivni strategie,
smérnice k feseni Sikany, krizové plany, karty tfid, formulare z jednani apod.

SMP, vedeni gkoly




Podpora zaka v osobnostné socialnim rozvoji — pokracovat ve vyuce predmétu eticka
vychova na Il. stupni a podpore vyucujicich ve vedeni zaka k vzajemné toleranci a respektu,
EVVO. Realizovat projekty a aktivity rozvijejici povédomi zaka v oblasti ochrany lidskych prav
a svobod, realizovat aktivity zamérené na mezigeneracni spolupraci. Spolupracovat s
organizacemi - Jeden svét na Skoldch, Amnesty International, Domem s pecovatelskou
sluzbou, zapojit Zaky do charitativnich a dobrocinnych projekt( apod.

Vedeni $koly, SMP, VP,
koordinator EVVO

Podpora bezpecného chovani zakii — osvétova cinnost pro Zaky v oblasti BOZ, pozarni
ochrany; Dopravni vychova - vzdéldvaci programy, soutéZe, besedy, podpora skolniho
koordinatora dopravni vychovy; branna vychova — preventivni aktivity, spoluprace s POKOS.

Vedeni Skoly,
Skolni koordinator
dopravni vychovy

d) Volnocasové aktivity zakd, ¢innost Skolni druziny,

Cil: Skola a $kolni druZina poskytuje $irokou nabidku v oblasti zajmového vzd&lavani, motivuje Zaky k aktivnimu traveni volného ¢asu a

ke zdravému Zivotnimu stylu. Nabizi dostate¢nou $kdlu volnogasovych aktivit a mimoskolnich akci. Skola v rdmci svych moZnosti podporuje zaky ze

socidlné slabého prostfedi, a to napf. formou prominuti uhrady za Skolni druZinu ¢i zajisténim financovani stravovani v ramci Skolni jidelny.

projektu zfizovatele Skoly "VyZerime déti z lavic", zapojit Skolu do projektl Asociace Skolnich
sportovnich klubl pro pedagogy, pokracovat v celorocnim sportovné zaméreném projektu
"Dvojka v pohybu", podporovat ucast Zakl ve sportovnich soutézich, zapojit do sportovnich
aktivit Zaky ze vsech tfidnich kolektivu.

Nastroje Terminy Primarni odpovédnost
Motivace zaku k aktivnimu traveni volného casu a zdravému Zivotnimu stylu - napf. | Prlibéziné Vedeni skoly, vedouci
pestrou nabidkou zdjmovych krouzkli, organizaci a podporou Skolnich sportovnich akci, zajmovych utvard,
vystav, reseni krizovych situaci a orientace v terénu, adaptacnich kurzd, LVVZ apod. pedagogové

Skolni druzina — pokradovat v relaxaéni a zajmové &innosti, pfipravé na vzdélavani, | Pribézné Vedeni Skoly, vedouci
podporovat Cetbu atd. Nabizet détem ve Skolni druziné Sirokou Skalu aktivit. Podporovat vychovatelka SD,
profesni rozvoj vychovatelek $kolni druziny, zvelebovat jednotlivda oddéleni. Podporovat vychovatelky
organizaci akci typu Zahradni slavnost, Carodéjnice, besedy s 1ZS apod.

Zameéreni Skoly smérem k volnocasovym aktivitdm Zaka - nabizet jak umélecké krouzky a | Pribéiné Vedeni $koly, vedouci
aktivity (vytvarné, hudebni, tanecni, divadelni, rukodéIné), tak i ostatni aktivity (¢tenarsky zajmovych utvar(
klub, klub robotiky, sportovni, zdravotnické krouzky apod.). V pfipadé potreby navazat

spolupraci s externimi lektory a organizacemi nabizejici krouzky, jejichz aktivity jsou

v souladu nebo dopliuji $kolni vzdélavaci program.

Sportovni aktivity Zaki - pokracovat v zavedenych sportovnich aktivitach pro Zaky v ramci | Pribéziné Vedeni skoly, vedouci

zajmovych dtvard, SMP




Zdravé stravovani v 8J — vést 7aky ke zdravému Zivotnimu stylu, propojit aktivity gkoly se
stravovanim v SJ, spolupracovat s ostatnimi SJ v J. Hradci a okoli a se zfizovatelem $koly.
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Vedeni $koly, vedouci S

Podpora stravovani zaku ze socidlné slabych rodin — zapojit vytipované Zaky ze socialné
slabych rodin do projektu Obédy pro déti a tim tak zajistit financovani jejich stravovani, a to
za splnéni podminek projektu.
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Vedeni Skoly

Modernizace skolni knihovny — obnovovat knizni fond, vybudovat odpocinkovy prostor,
podporovat ¢etbu prostfednictvim ctendrskych klub( a dilen, rozvijet ucitelskou knihovnu,
poradat akce pro Zaky a rodi¢ovskou verejnost (knizni poradna, workshopy apod.).

Prabéiné

vyuzit

dotacnich vyzev

Vedeni Skoly, vedouci
knihovny, vyuéujici CJL

/7

[I. Organizacni,

a) Organizace a fizeni

ridici a personalni oblast Skoly

Cil: Skola md vytvorené optimalni podminky pro Usp&iné pInéni poslani a cild $koly, je nastavena oteviena komunikace mezi vedenim $koly a
pracovniky Skoly i mezi pracovniky navzdjem. Pracovnici Skoly jsou zapojeni do procesu nastavovani cilG a strategii Skoly tak, aby doslo k jejich

evvs

zastupci pedagogického sboru a Skolniho poradenského pracovisté.

Nastroje

Terminy

Primarni odpovédnost

Vedeni a fizeni Skoly — konkrétné a srozumitelné zaddvat a delegovat ukoly, zlepSovat chod
Skoly pomoci malych krok(, kontrolovat nastavené procesy a postupy, prosazovat princip
otevrenosti jednani. Vedeni a fizeni organizace opirat o vnitfni dokumentaci organizace,
kterd bude pfistupna vSem zaméstnancim. Do odménovdani zapojit sebehodnoceni
zaméstnancU. Do strategického fizeni a planovani zapojit ostatni pracovniky skoly.

Prabézné

Vedeni skoly, vedouci
pracovnici useka

Delegovani ukoll a odpovédnosti - do fidiciho procesu zapojit dalsi pracovniky (metodické
sekce, specializac¢ni funkce, dalsi pracovnici Skoly).
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Vedeni skoly, vedouci
pracovnici useka

Efektivni kontrolni a hodnotici systém — srozumitelné a jasné stanovovat pracovni Ukoly a
povinnosti, prabézné (formalné i neformalné) kontrolovat jejich plnéni, davat okamzitou
zpétnou vazbu — ocenit pozitivni jevy, umét podat pozitivni i negativni zpétnou vazbu. Ukoly
stanovovat v rdmci mésicnich plant ¢i rocniho planu a dalsich plana.
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Vedeni skoly




b) Personalni oblast

Cil: Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni, pracovnici Skoly vzdjemné spolupracuji, spolecné usiluje o vlastni profesni rozvoj i rozvoj Skoly. Je

vyuzivano promyslené delegovani ukoll a kompetenci, pozitivni motivace a zaméstnanci jsou vedeni k osobni zodpovédnosti. VSichni pracovnici si

uvédomuji svou odpovédnost, prava a povinnosti spojené s odpovidajici pozici pracovnika zakladni Skoly. Je podporovana tymova spolupraci a ve

Skole panuji zdravé kolegidlni vztahy.

zvlasté pak na oblast vzdélavani zakl se SVP a zejména také Zakd nadanych, podporovat jak
oblast vyuZiti modernich pedagogickych postuptl a trend(, tak osvédéenych metod, rozvijet
gramotnosti, efektivni vyuziti ICT ve vyuce, podporovat DVPP i smérem k jednotlivym
oborovym didaktikam. V ramci DVPP i naddle vyuZivat dotacni vyzvy a granty.

Nastroje Terminy Primarni odpovédnost
Pedagogicky shor — postupné dopliiovat (nejen) pedagogicky sbor tak, aby byl kvalifikovany, | Pribézné Vedeni Skoly, pracovnici
odborné zpUsobily, stabilni. Soucasné pracovat na rozvoji vztahl na pracovisti a Skoly

v pedagogickém sboru tak, aby zde panovalo pozitivni pracovni klima postavené na

vzajemném respektu, oteviené komunikaci a vstficnosti.

Rozvoj profesnich dovednosti pedagogli - schopnost komunikovat (smérem k zakim, | Pribéziné Vedeni skoly

rodicm i vedeni), motivovat, hodnotit, diagnostikovat, spolupracovat, vzdélavat se,

organizovat, fidit, udrzet neformalni kazer ve vyuce.

Vybér vedoucich a fidicich pracovnikli - vybirat pracovniky s vyraznymi manazerskymi, | Pribéiné Vedeni Skoly
organizacnimi, v pfipadé oblasti vzdélavani také pedagogickymi schopnostmi, ktefi dokazi

spoluvytvaret motivujici, ale zaroven narocné profesionalni klima.

Specializacni studium u ucitell vykonavajici specializované funkce — v pfipadé | Dor. 2025 Vedeni Skoly, pracovnici
koordinatora SVP, v budoucnu také v pfipadé rozdélni pozic VP a SMP, popfipadé pfi vykonavajici specializacni
vytvoreni novych specializa¢nich funkci (uvadéjici ucitel, mentor...). funkce

Podpora zacinajicich ucitelli — zajistit jejich dUsledné a systematické zaskoleni v adaptacnim | Prabézné Vedeni Skoly, povéreni
obdobi prostfednictvim zkusenych uvadeéjicich uciteld. uvadéjici ucitelé

Plan dalsiho vzdélavani pedagogli — zamérit se na oblast znalosti, dovednosti a postojl, | Prlibézné Vedeni Skoly, pedagogové




II1. Oblast materialneé technicka a ekonomicka

Cil: Skola je Fizena hospoddrné a transparentné, tzce spolupracuje se zfizovatelem pfi financovani oprav budov a zafizeni, vyuziva daldich moznosti

financovani. Jsou stanoveny priority tykajici se vybavenosti Skoly, a to v souladu s hospodarnym ¢erpanim rozpoctu, postupné je zkvalitfiovana

vybavenost tfid a odbornych u¢eben. Skola Gzce spolupracuje se zfizovatelem pfi opravach a modernizaci budov a zafizeni.

cely aredl skoly. Vyuzivat pfitom rlzné moznosti financovani - granty, projektové vyzvy
(IROP atd.). Hlavnim partnerem v této spolupraci bude OSMT Mé&U Jindfichdv Hradec.
Rekonstrukéni a modernizacni akce:

- modernizace ucebny fyziky a chemie,

- oprava fasady hlavni budovy Skoly (zejména smérem od Skolniho dvora),

- vybudovani zajisténého kolostavu v aredlu skoly a s tim spojend podpora aktivni

dopravy zakl do Skoly (pésky, na kole, kolobézce...),

- modernizace vybaveni skolni jidelny a feSeni odhlu¢néni prostoru Skolni jidelny,

- modernizace zabezpedovaciho systému skoly zajistujici ochranu osob i majetku,

- rekonstrukce uéeben — oprava podlah a omitek,

- vybudovani venkovni u¢ebny,

Nastroje Terminy Primarni odpovédnost
Efektivni a transparentni hospodareni se svéfenymi prostiedky - Uspornd opatreni ve Skole | Prabézné Vedeni skoly, ekonomka
tam, kde je to pfinosné, naddle plnit transparentni financovani skoly — veskeré financ¢ni toky

budou prokazatelné ucetnimi doklady, nadale vyuzivat Skolni elektronické pokladnicky.

Zpracovavani koncepcnich projektt — usilovat o ziskani grant a Gcelovych dotaci, zapojit | Pribézné Vedeni Skoly —ve

se do OP JAK, IROP, zakomponovat potieby Skoly do MAP Jindtichlv Hradec lll a IV, vyuZivat spoluprdci se zfizovatelem
granty J¢K, MSMT a dal$ich moZnosti financovéni.

Realizace projektu Sablony na dvojce (OP JAK) v ramci vyzvy €. 02_22_022 - v ramci OP JAK | 2023 - 2025 Vedeni Skoly / Projektovy
- Sablony I. - vyuzit financovani podpory v podobé skolniho specidlniho pedagoga, skolniho tym

asistenta, DVPP, inovativniho vzdéldvani, sdileni zkuSenosti pedagogu z rliznych skol. Do

realizace bude zapojena i skolni druZina.

Rozsifeni budovy Skoly — navyseni prostorové kapacity skoly o budovu €. p. Janderova 163 | Do r. 2025 Vedeni Skoly ve spolupraci
— vznik kmenovych uéeben, oddéleni SD, kabinetl a sboroven, u¢ebny $kolnich dilen a se zfizovatelem

cviéné kuchyriky.

Spoluprace se zfizovatelem - postupné rekonstruovat a modernizovat budovy, vybaveni a | Prlibézné Vedeni Skoly ve spolupriaci

se zfizovatelem —
koordinator ICT, ucitelé
odbornych predmétq,
skolnik




- vybudovani viceucelové télocvicny na Skolnim pozemku,

pokracovani v obloZeni prostoru Saten a vestibulu (ochrana omitek),
rekonstrukce podlah chodby v pfizemi —sladéni s 1. a 2. nadzemnim podlazim,
kompletni oprava podlah v Satnach,

prohlidky, odstrafiovani rizik, spoluprace se smluvnim technikem BOZ a PO.

Sprava a modernizace ICT vybaveni Skoly — zajisténi komplexni spravy ICT vybaveni skoly | Priibézné Vedeni Skoly + koor. ICT
(mobilni zafizeni, stolni PC, 3D tiskarny, VR....), jeho postupnd obména a modernizace

Vybudovani konektivity Skoly — vybudovdni moderni konektivity véetné pfipojeni na | Dor. 2025 Vedeni Skoly ve spolupraci
optickou sit zfizovatele se zfizovatelem

Pribéina inovace - systematicka prlibézna inovace interiéru skoly, u¢ebnic, pomucek apod. | Pribéiné Vedeni Skoly

Pravidelné zjistovani a eliminace rizik v oblasti BOZP a zabezpeéeni $koly — pravidelné | Pribéziné Vedeni Skoly, skolnik, 0ZO

IV. Socialni, komunikacni a informacni oblast

a) Klima skoly

Cil: Ve Skole panuje prijemné respektujici skolni prostredi s pfiznivym klimatem, je budovana dobra image a PR skoly. Systém mezilidskych vztahi
uvnitf Skoly je postaven na spolupraci a ochoté ke spolupraci. Je podporovano objektivni a spravedlivé hodnoceni véetné sebehodnoceni, schopnost
pfijmout a akceptovat autority, je kladen dlraz na dislednost, partnerstvi, porozuméni, vzajemnou toleranci a pozitivni vztahy.

Nastroje

Terminy

Primarni odpovédnost

Budovani klima Skoly - pravidelné monitorovat klima jednotlivych tfid i celé Skoly (napf.
pomoci pozorovani, rozhovorl se zaky béhem vyuky i mimo ni, pfijimani podnétl ze
zakovského parlamentu, schranky davéry apod., analyzou Zakovskych produktd a vyuzivani
standardizovanych i nestandardizovanych metod méreni tfidniho klimatu), s udaji dale
pracovat tak, abychom vytvofili bezpecné, spolupracujici, tvofivé, podnétné, estetické a
kulturni prostredi skoly, ve kterém se dbd na dodrZovani principu rovného pfistupu a
pravidel ke vSem détem. V ndvaznosti na zjisténé udaje koncipovat DVPP a aktivity Skoly.

Prabéziné

Vedeni $koly — SMP — VP —
TU — pedagogové —
provozni pracovnici Skoly

Spoluprace s odborniky - podpora spoluprace s odborniky v oblasti prace s tfidnim
kolektivem ci dalSich oblasti prevence rizikového chovani, a to napf. prostrednictvim besed,
vyukovych programa, prednasek, vrstevnickych ¢i intervencnich program( apod. Do této
spoluprdce zapojit také rodicovskou verejnost.

Vedeni $koly — SMP — VP -
pedagogové




Podpora cinnosti Skolniho zakovského parlamentu — vyuZivat Skolni Zakovsky parlament
jako prostredek komunikace zakd smérem k ucitelim a vedeni Skoly.

Pribézné

Vedeni $koly - SMP

Metody k utvareni zdravého klimatu ve tfidé - podpora metod a forem vyuky, které vedou
k aktivnimu uéeni Zakud a utvareni zdravého klimatu ve tfidé (napf. responzivni vyuka apod.)

né

N¢

Pribé

Vedeni Skoly, pedagogové

Podpora aktivit napomahajici ke zlepsovani klimatu ve tfridach (Skolni akce a projekty na
urovni tfid, ro¢nikd, stupnd i celé Skoly, mezitfidni spoluprace a vzdjemné uceni, mimoskolni
akce, spani ve Skole, exkurze, Skolni vylety apod.)

Priob

MD«<
N¢
MD«<

n

Vedeni Skoly, pedagogové

Spoluprace pedagogickych pracovnikl v ramci kolegialni podpory — napt. formou formalini
i neformalni zpétné vazby, vzajemnych supervizi, otevienych hodin apod.

N<
<

Prabéin

Vedeni Skoly, pedagogové

Posilovani pozitivniho klimatu v pedagogickém sboru (teambuldingové aktivity, vzdélavaci
vyjezdni akce, neformalni setkavani apod.)

Prib

<
N<
<

n

Vedeni Skoly, pedagogové

b) Spoluprace s ostatnimi Skolami, Skolskymi zaFizenimi a dalSimi institucemi

Cil: Je nastavena a prabézné prohlubovdna komunikace a spoluprace Skoly s materskymi, zakladnimi, stfednimi Skolami a dalSimi institucemi

v Jindfichové Hradci a okoli.

TGM, SOS a SOU lJindFichdv Hradec, Stiedni zdravotnickou $kolu, dale také se SS mimo J. H.

Nastroje Terminy Primarni odpovédnost
Spoluprace s mateiskymi Skolami — podnécovat aktivni spolupraci, organizovat rizné akce | Prlibézné Vedeni $koly — 2. ZRS -

a projekty pro MS, navstévy predskolakl z MS v ZS véetné ukazkovych hodin (i pro rodice), vyucujici 1. stupné
podnécovat zajem rodi¢t déti z MS o nabidku $koly, vyménovat si vzajemnd ocekavani a

zku$enosti, zajistit kontinualni pfechod déti do ZS.

Spoluprace s ostatnimi ZS v J. H. — vzdjemné sdileni informaci a zku$enosti, spoluprace na | Pribézné Vedeni sSkoly - pedagogové
projektech, Ucast na sportovnich soutéZich apod. Pokracovat ve spolupréci se 3. ZS5 —

implementace zmén, prondjem odbornych uéeben (dilny a cvi¢na kuchyrika), DVPP.

Partnerska $kola — navazat spolupraci se ZS v CR, pfipadné se ZS v zahrani¢i (napf. pomoci | Priibézné Vedeni Skoly

partnerstvi mést).

Spoluprace se ZUS lJindfichiiv Hradec — pokracovat ve spolupréci $kol, ktera probihala | Pribézné Vedeni skoly — vyucujici
formou vyuky nékterych tfid s navySenou hodinovou dotaci hudebni ¢&i vytvarné vychovy vytvarné a hudebni

v aredlu ZUS, nicméné prioritou je, aby $kola v budoucnu ziskala vétsi prostorové podminky vychovy, ucitelé 1. stupné
umozfiujici pfesun kmenovych tiid ze ZUS do hlavni budovy $koly. Nadale podporovat tGcast

zakl v soutézich, vernisazich, na koncertech.

Spoluprace se stiednimi Skolami - s Gymnaziem Vitézslava Novaka, Obchodni akademii | Priibézné Vedeni skoly - VP




(formou soutézi, spolupraci na projektech...). Vzdjemna vyména zkusSenosti — ocekavana
uroven zaka vychazejicich ze zakladnich skol, pozadavky v ramci prijimaciho fizeni apod.

studentll na ZS, nabidka volnych pracovnich mist, sdileni zkusenosti a ocekavani od
absolvent( VS. MoZné vyuziti programové nabidky DVPP.

Spoluprace s OSMT MéU lJindfichdiv Hradec — prostfednictvim spoluprace na organizaci | Pribézné Vedeni Skoly
vzdélavacich a vychovnych akci, zapojeni Zak( do akci a soutéZi zfizovatele (Skolni liga,

brannd soutéz), spoluprace pfi planovani investicnich akci, rozvoje a financovani skoly apod.

Spoluprace s MAS Ceska Kanada o. p. s. — zejména prostfednictvim zapojeni koly do | PribéZné Vedeni $koly — 1. ZRS -
projektu MAP Jindfich(v Hradec Ill a IV — vzajemnad spoluprdce aktér( ve vzdélavani déti a pedagogové

zakd v ORP lJindrichQv Hradec, sdileni zkuSenosti, realizace implementacnich aktivit pro

pedagogy a zaky.

Spoluprace s dal$imi institucemi - DDM J. H., ASSK, Mé&stskou knihovnou, MFMOM, | Pribézné Vedeni skoly - pedagogové
sportovnimi kluby, zajmovymi sdruzenimi atd. - napf. formou Ucasti na soutézich, zajisténi

besed, vyukovych programi apod.

Spoluprace 3koly s PdF JCU — rozvijet oboustrannou spolupraci, nap¥. ve formé praxe | Do r. 2024 Vedeni skoly

c) Spoluprace s rodici a verejnosti

Cil: Je nastavena oboustrannd a otevienad komunikace a spoluprace Skoly s rodici, dochazi k hledadni vzdjemného konsensu - ujasfiovani si o¢ekavani

Skoly a rodicli (rozhovory, dotazniky, ankety), vSechny zapojené strany usiluji o soulad ve vychovném pusobeni, spole¢né predchazeji rizikovému

chovani zakd a podporuji vzajemnou pomoc Skoly a rodi¢l. Jsou vytvareny pfiznivé predstavy o Skole, jeji aktivity jsou prezentovany na verejnosti

a je prirozené vytvarena pozitivni image skoly.

spoluprace na organizaci akci pro zaky, rodice i pedagogy (besedy, dilny, jarmark, vystavy,
koncerty....), ziskdvat konstruktivni zpétnou vazbu na ¢innost skoly

Nastroje Terminy Primarni odpovédnost
Informovanost rodicli - nejen o studijnich vysledcich jejich déti, ale i o zplsobu, obsahu a | Prlibézné vedeni skoly, TU,

rozsahu vyuky, o uvazovanych zménach ve Skole, moinych perspektivach zaka, jejich pedagogové

uspésich, moznostech ¢i prilezitostech skoly.

Spoluprace se spolkem rodi¢ti PARTNER — rozvijet spolupraci se spolkem rodicd — | Prabéiné Vedeni Skoly, pedagogové

Skolska rada — podpofit plsobeni $kolské rady, zajistit dostate¢nou informovanost o déni
ve Skole jak Skolské radé, tak i o jeji Cinnosti vici verejnosti

Pribéziné / volby
v roce 2023 a 2026

Vedeni skoly, ¢lenové
Skolské rady za pedagogy

Budovani Skolnich tradic a symboliky - obnoveni Skolniho casopisu, zpracovani
propagacniho videa a material( Skoly, podpora tradi¢nich akci a projekttd skoly.

casopis, video 2024,
ostatni pribézné

Vedeni skoly




d) Informacni systém

Cil: Informacni systém v ramci Skoly je funkéni a otevieny vici vSem partner(im ve vzdélavani (zak(m, rodi¢im, pedagoglim, zfizovateli i vefejnosti)
a umoznuje dalkovy pristup. Soucasné je zabezpecena ochrana dat a osobnich udajl v souladu s platnou legislativou (GDPR).

Nastroje

Terminy

Primarni odpovédnost

Aktualizace internetovych stranek skoly — souc¢ast otevieného informacniho systému skoly
poskytujici pfehledné a aktualni informace o déni ve Skole, a to véetné prislusnych skolnich
dokumentt a formulafd (8kolni Fad, vnitfni fad SD, vyroéni zpravy, rozvrhy formulare....).

Prabéiné

Vedeni Skoly, koordinator
ICT

Instagramovy profil Skoly — zprovoznéni instagramového profilu Skoly, ktery bude slouzit
k efektivnimu predavani informaci (zejména fotografie, pfibéh) o déni ve skole

Dor. 2024

Vedeni Skoly,
administrator instagr. uctu

Efektivni vyuZivani elektronické tfidni knihy — pouzZivat ETK jako hlavni komunikacni
partner (nikoliv vSak na ptedavani pfiloh), doplnit vybaveni vSech uéeben pfislusSnym ICT,
metodickd podpora pedagogli pro praci s ETK, sezndmeni zakonnych zastupca s ETK.

Pribézné

Vedeni skoly, koordinator
ICT

Zefektivnéni vyuzivani systému Portal Office 365 — sdileni materiald (SharePoint,
OneDrive), vyména informaci, zapojeni systému do vyuky, vytvoreni uctli pro zaky od 3.
rocniku, sdilet u¢ebni materidly pro zaky.

Vedeni skoly, koordinator
ICT

e) Evaluace Skoly

Cil: Ve Skole probihaji procesy strategického fizeni a pldnovani, jsou do nich zapojovani pracovnici skoly. Rozvoj skoly je pribézné vyhodnocovan a
probiha pravidelné zjistovani zpétné vazby — od zaka, rodich, pracovnikd skoly, zfizovatele a také od verejnosti. Nasledné jsou pfijimana vhodna
opatreni ke zlepseni stavu. Kvalita skoly je zvySovana pomoci pravidelného zjistovani silnych a slabych stranek skoly — u slabych stranek je pracovano
na jejich odstrafiovani, u silnych stranek je naopak podporovan jejich dalsi rozvoj. Soucasné se zjistuji pfileZitosti Skoly a hrozby Skoly.

Nastroje

Terminy

Primarni odpovédnost

Uplatfiovani sebehodnoticich metod — SWOT analyza, hospitace, dotazniky, rozhovory,
kontroly, prizkumy, scoreboardy.

Pribézné, SWOT
analyza dor. 2024

Vedeni Skoly, pedagogové

Zjistovani zpétné vazby — opakované zjistovani zpétné vazby na chod skoly a silnych a
slabych stranek Skoly prostfednictvim sociometrickych Setfeni (dotazniky, ankety,
pohovory) — zapojeni zakud, rodi¢l a pedagogli a provoznich zaméstnanci. Na zakladé
zjisténych dat nastavovat procesy a oblasti zamérené na rozvoj skoly.

Dor. 2024

Vedeni skoly




a vysledek vzdélavaciho procesu.

Vykon hospitacni €innosti — zamérit ji nejen na kontrolni ¢innost, ale i na podporu | Pribéiné Vedeni skoly, uvadéjici
pedagogl, motivovat je ke vzajemnému sdileni poznatkd, zkuSenosti, rad a postojl (LORA). ucitelé
Zavedeni vzajemnych supervizi — jako ndstroj kolegidlni podpory a zpétné vazby na pribéh | Do r. 2024 Vedeni Skoly - pedagogové

Srovnavaci testovani Zaki — testy SCIO, CERMAT, zjistovani urovné jednotlivych
gramotnosti.

Pribézné — vyuziti
projektd MAP, iKAP

Vedeni Skoly

Zaver

Strategicky plan rozvoje Zakladni Skoly Jindiichv Hradec I, Janderova 160, byl vytvoien pro obdobi let 2023 - 2027. V priibéhu
tohoto obdobi bude pribézné vyhodnocovan a pripadné revidovan, ke konci obdobi dojde kjeho zavérecné evaluaci a

k naslednému sestaveni nového Strategického planu pro dalsi obdobi.
Projednano na pedagogické radé dne: 13. zafi 2023

Projedndno na Skolské radé dne: 12. fijna 2023

Mgr. Jan Javorsky, reditel skoly



